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elem naszej szkoty jest wyksztatcenie specjalistow

w swoich zawodach, ktérzy poza wiedzg teoretyczng
posiadajg takze zestaw umiejetnosci praktycznych. Sym-
bioza miedzy szkoleniem teoretycznym a praktycznym
jest kluczem do wychowania radzacego sobie na rynku
pracy mftodego cztowieka. Dlatego tez oferujemy uczniom
mozliwosci odbycia praktyki nie tylko w Polsce, ale takze
w Grecji. To witasnie zagraniczny wymiar pracy wydaje sie
by¢ duzo bardziej efektywny, gdyz mtodziez ma okazje roz-
wing¢ swoje umiejetnosci jezykowe, a takze nabyc¢ wiele
pozytywnych postaw. Realizujac program praktyk, stwo-
rzony we wspotpracy z partnerem greckim oraz lokalnymi
firmami, mtodzi ludzie maja takze szanse zdobyc¢ cenne do-
Swiadczenie, ktére w przysztosci pozwoli im lepiej odnalez¢
sie w realiach prawdziwego rynku pracy.

O SZKOLE

Zespé’r Szkot nr 3 w Krasniku to
placowka edukacyjna z wielo-
letnimi tradycjami, ktérej historia
siega lat 50-tych XX wieku. Wiele
pokolen ucznidw opuszczato mury
szkoty iosiggato sukcesy zawodowe
w regionie i kraju. Przyczynita sie
do tego dobrze wyedukowana i do-
Swiadczona kadra pedagogiczna,
ktora caty czas dazy do podno-
szenia swoich kwalifikacji poprzez
udziat w projektach, kursach czy
seminariach. Do tego nalezy takze
doda¢ nowoczesnie wyposazone
pracownie | warsztaty, umozliwia-
jace realizacje zadan praktycznych
na wysokim poziomie. Zespot
Szkot nr 3 w Krasniku za prioryte-
towe dziatania uznaje promowanie
mobilnosci zawodowej 0sdb ucza-
cych sie i kadry w ramach ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego,
co efektywnie przektada sie na poziom naucza-
nia w szkole, a takze perspektywy zawodowe
uczniéw jg opuszczajacych. Jest to kolejny istotny
cel, wpisujacy sie w misje szkoty. Dla rozwoju pla-
cowki, efektywnie wykorzystuje sie takze fundu-
sze unijne, ktore pozwalaja wysytac¢ uczniow na
zagraniczne praktyki, jak réwniez modernizowac
pracownie i wyposazac je w nhowoczesny sprzet.
Dzieki temu, oferta edukacyjna szkoty jest suk-
cesywnie poszerzana, dajgc uczniom coraz lepsze
mozliwosci rozwoju, a takze budujac europejska
renome placowki w regionie.



O PROJEKCIE

Pro ekt ,Praktyka czyni mistrza
- uczniowie ZS3 w Krasniku na
zagranicznym stazu  zawodowym”
jest juz trzecig wspdlng inicjatywa
Zespotu Szkot nr 3 w Krasniku oraz
organizacji Kika Mobility Training
Center. Celem gtownym projektu
jest podwyzszenie jakosci naucza-
nia praktycznego poprzez realizacje
projektu mobilnosciowego. Bardzo
waznym zatozeniem tej inicjatywy
jest rowniez poszerzenie wspotpracy
Z przedsiebiorstwami z branz, w kto-
rych uczniowie s ksztatceni. Cel ten
wynika z potrzeby ciggtego aktualizo-

wania przez placowke wiedzy o tym,
jakie wymagania maja pracodawcy.
Pozwala to dopasowywac programy
nauczania czy praktyk w taki sposab,
aby ich zatozenia odpowiadaty realiom
rynku pracy. Dzieki temu, absolwenci
szkoty sg odpowiednio przygotowani
do pracy w swoim zawodzie, znaja
nowoczesne metody, a takze potra-
fig adaptowac sie do zmieniajagcego
sie srodowiska. W ramach projektu
zorganizowane zostaty dwie mo-
bilnosci uczniow, ktorzy realizowali
program praktyk oraz program kul-
turowy stworzone we wspotpracy

~Praktyki w Grecji byty nie tylko Swietng przygoda,
ale rowniez wielkg szansqg na nabycie doswiad-
czenia zawodowego, umlejetnosa oraz wiedzy,
ktorej nie moglibysmy nabyé¢ w Polsce.”

miedzy Zespotem Szkét a Kika Mobi-
lity. Pozwolito to mtodziezy nie tylko
rozwingc¢ sie zawodowo, ale takze kul-
turowo czy spofecznie, poszerzajac
swoje horyzonty i rozwijajac cenne
postawy. Za odpowiednig realizacje
programow odpowiadali nauczyciele
z ramienia szkoty, ktérzy petnili role
opiekunéw, a takze mentorzy z ra-
mienia greckich instytucji. W sumie
w projekcie wzieto udziat 60 ucznidw

ksztatcacych sie w zawodach: Tech-
nik Hotelarstwa, Technik Logistyk
oraz Technik Informatyk. Kazda
z grup spedzita w Grecji 12 dni, reali-
zujac praktyki w wymiarze 80 godzin.
Towarzyszyto im w sumie 6 nauczy-
cieli, ktorzy odpowiadali nie tylko za
opieke, ale takze wsparcie meryto-
ryczne oraz wspotprace z partnerem
greckim i lokalnymi firmami.




CELE
PROJEKTU

téwnym celem projektu jest popra-
wa jakosci ksztatcenia szkoty i roz-
woj zawodowy uczestnikow. Projekt
zaktada rowniez cele szczegotowe:

Umozliwienie grupie 60 uczniow (po
20 o0sob z kierunkow: Technik Infor-
matyk, Technik Hotelarstwa i Technik
Logistyk) odbycia dwutygodniowych
praktyk zawodowych w greckich
przedsiebiorstwach, gdzie mieli oka-
zje zdobyc¢ nowe umiejetnosci, wie-
dze i doswiadczenie zawodowe, ktore
wyréznia ich w przysztosci na rynku
pracy.

Lepsze dopasowanie umiejetnosci
i wiedzy uczniow do wymagan i ocze-
kiwan  przysztych  pracodawcow,
poprzez staz w realnym sSrodowisku
pracy, co pozwoli na zwiekszenie ich
szans na polskim i europejskim rynku

pracy.
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Zastosowanie i pogtebienie posia-
danych umiejetnosci zawodowych.
Mozliwos¢ przetestowania dotych-
czasowej wiedzy w praktyce. Zwe-
ryfikowanie dotychczasowe] sciezki
ksztatcenia i wytyczenie jej dalszych
kierunkéw w kontekscie pracy w za-
wodzie.

S

Podniesienie kompetencji  kulturo-
wych i personalnych, w tym bardzo
wysoko cenionych na rynku pracy
umiejetnosci miekkich, ktére pozwolg
uczniom skuteczniej odnajdywac sie
w zmieniajagcym sie okolicznosciach,
zarowno stuzbowych jak i prywat-
nych.
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Odbycie praktyki zawodowej, po-
twierdzonj certyfikatami wydanymi
przez organizacje przyjmujaca - Kika
Mobility Training Center LTD i orga-
nizacje wysytajacg - Zespot Szkot nr
3 w Krasniku, ktére pozwolg uczest-
nikom rozpoczac¢ budowanie swojego
portfolio zawodowego.

4
Podniesienie  kompetencji  jezy-
kowych, a w szczegélnosci nauka
stfownictwa branzowego w realiach
prawdziwego zaktadu pracy, a takze
codziennej komunikacji. Przetamanie

bariery towarzyszacej komunikagji
w jezyku angielskim.
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Wypracowanie kultury i techniki
pracy, opanowanie umiejetnosci po-
dejmowania decyzji zawodowych od-
powiadajacych na potrzeby klienta,
a takze innych pozytywnych cech
i postaw, zwigzanych z funkcjonowa-
niem w zaktadzie pracy.

Pozyskanie cennego doswiadczenia
wynikajacego z realizacji projektéw
mobilnosciowych, a takze podnie-
sienie ogodlnego potencjatu nauczy-
cieli, ktorzy mieli okazje zdoby¢ nowa
wiedze i umiejetnosci, dzieki czemu
skuteczniej beda mogli przekazywac
wiedze.



technik
infotmatyk

zieki  realizacji  10-dnio-

wych praktyk zawodowych
w wymiarze 80 godzin, mto-
dziez ksztatcaca sie w zawodzie
Technik Informatyk mogta po-
czyni¢ znaczne postepy, jezeli
chodzi o wiedze, doswiadczenie
i umiejetnosci. Rozwineta liczne
umiejetnosci miekkie, ktore sg
wysoko cenione na dzisiejszym
rynku pracy. Zaliczy¢ do nich
nalezy: kreatywnosc¢, umiejet-
nos¢ wyrazania wtasnych mysli
i pogladow, adaptowanie sie do
zmieniajgcego  sie  srodowiska,
organizacje czasu i priorytety-
zacje zadan, organizacje stano-
wiska pracy, umiejetnos¢ pracy
pod presjg czasu i radzenie sobie
ze stresem. Uczniowie rozwineli
takze swoje umiejetnosci jezy-
kowe w zakresie postugiwania
sie jezykiem angielskim. Przeta-
mali czesto destruktywng ba-
riere jezykowa, a takze poznali
stfownictwo branzowe, typowe
dla swojego zawodu. Warto tez
wspomnie¢ o postawach, takich
jak pewnosc siebie, otwartosc
na $wiat, odwaga do podejmo-
wania wyzwan, chec¢ ciggtego
podnoszenia wtasnych kwalifika-
cji. Wszystko to stanowi Swietna
podstawe dla dalszego ksztat-
cenia zawodowego i efektyw-
nego funkcjonowania w realiach
prawdziwego zaktadu pracy, co

przetozy sie na tatwos¢ w znale-
zieniu zatrudnienia w przysztosci
i realizacji swoich aspiracji zawo-
dowych.

W ramach programu praktyk,
Technicy Informatycy realizowali
praktyki w renomowanym grec-
kim przedsiebiorstwie z branzy
IT, gdzie wspomagali codzienne
funkcjonowanie firmy, wykonu-
jac samodzielnie lub w grupach,
zlecone obowigzki. Nadzor nad
poszczegolnymi zadaniami spra-
wowali mentorzy z ramienia
przedsiebiorstwa, ktorzy dzielili
sie swoim dos$wiadczeniem i wie-
dza merytoryczna. Po odbytej
praktyce zawodowej uczen po-
szerzyt swoja wiedze w zakresie
organizacji wtasnego stanowiska
pracy i sprawnego wdrazania sie
w funkcjonowanie firmy - zna
strukture przedsiebiorstwa, ro-
zumie podziat zadar oraz obo-
wigzkow. Potrafi  wykonywac
Zaawansowane Cczynnosci mon-
tazowe | dokonywac serwisu
i konfiguracji sprzetu kompute-
rowego - laptopow, tabletow,
routerow. Uczen zna oprogramo-
wanie stuzace do projektowania
obiektowego na przyktadzie MS
Excel i VBA. Potrafi dokonywac
porownania podstaw programo-
wania w kilku jezykach. Uczen
potrafi rowniez administrowac
siecig  komputerowa, tworzy¢
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instalacje strukturalng i monto-
wac szafe rakowa. Zna zasady
i potrafi zaciska¢ przewody sie-
ciowe oraz tworzy¢ instalacje
strukturalne i testowac oraz usu-
wac problemy z nimi zwigzane.
Uczen potrafi tworzyc¢ aplikacje
z uzyciem formularza UserForm,
administrowac¢ siecig kompute-
rowg za pomoca réoznego rodzaju
oprogramowania oraz instalowac
switch zarzadzalny. Umie doko-
nywac Serwisu oprogramowania,
instalacji i konfiguracji zabezpie-
czen i ich zmian. Potrafi tworzyc
oprogramowanie do  wspot-
pracy z poczta elektroniczng MS
Outlook oraz instalowac i kon-
figurowac¢ platforme Linux do
pracy w sieci.






technik
logistyk

zieki  realizacji  10-dnio-

wych praktyk zawodowych
w wymiarze 80 godzin, mto-
dziez ksztatcaca sie w zawodzie
Technik Logistyk mogta poczy-
ni¢ znaczne postepy, jezeli cho-
dzi o wiedze, doswiadczenie
i umiejetnosci. Rozwineta liczne
umiejetnosci miekkie, ktore sa
wysoko cenione na dzisiejszym
rynku pracy. Zaliczy¢ do nich
nalezy: kreatywnosc¢, umiejet-
nos¢ wyrazania wtasnych mysli
i pogladow, adaptowanie sie do
zmieniajgcego sie  srodowiska,
organizacje czasu i priorytety-
zacje zadan, organizacje stano-
wiska pracy, umiejetnos¢ pracy
pod presjg czasu i radzenie sobie
ze stresem. Uczniowie rozwineli
takze swoje umiejetnosci jezy-
kowe w zakresie postugiwania
sie jezykiem angielskim. Przeta-
mali czesto destruktywng ba-
riere jezykowa, a takze poznali
stownictwo branzowe, typowe
dla swojego zawodu. Warto tez
wspomnie¢ o postawach, takich
jak pewnosc¢ siebie, otwartos¢
na $wiat, odwaga do podejmo-
wania wyzwan, chec¢ ciggtego
podnoszenia wtasnych kwalifika-
cji. Wszystko to stanowi swietna
podstawe dla dalszego ksztat-
cenia zawodowego i efektyw-
nego funkcjonowania w realiach
prawdziwego zaktadu pracy, co

przetozy sie na tatwos¢ w znale-
zieniu zatrudnienia w przysztosci
i realizacji swoich aspiracji zawo-
dowych.

W ramach programu praktyk,
Technicy  Logistycy  realizo-
wali swoje praktyki zawodowe
w  greckim przedsiebiorstwie,
ktore dziata w branzy logi-
stycznej.  Pracujac  indywidu-
alnie, w parach lub w grupach
uczniowie wykonywali zlecone
im obowiazki. Dzieki temu na-
uczyli sie oni jak tworzyc¢ doku-
menty logistyczne, handlowe
oraz ksiegowe. Uczniowie nabyli
umiejetnosci  przeprowadzania
inwentaryzacji z wykorzystaniem
programow specjalistycznych
i nowoczesnych metod. Poznali
sposoby negocjowania i zawiera-
nia umow z kontrahentami. Po-
znali rowniez sposoby tworzenia
harmonogramow i planéw prac
logistycznych, a ponadto plano-
wania wykorzystania przestrzeni
magazynowej. Uczniowie zazna-
jomili sie ponadto z typowymi
programami komputerowymi wy-
korzystywanymi w logistyce ta-
kimi jak WF-Mag czy MS Excel,
na ktérych wykonywali wiele
réznych zadan i zlecen. Zwiagzane
one byty nie tylko z kosztoryso-
waniem czy planowaniem prze-
strzeni magazynowej, ale przede
wszystkim z zarzadzaniem i mo-
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dyfikowaniem “baz danych. Za-
poznali sie oni takze z obiegiem
dokumentow w firmie oraz spo-
sobami komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej. Nauczyli sie row-
niez tworzyc¢ sprawozdanie finan-
sowe oraz analize ekonomiczna
i wykorzystywac je przy realizacji
zadan oraz planowaniu. Ucznio-
wie habyli takze umigjetnosc wy-
konywania podstawowych zadan
magazynowych, takich jak przyj-
mowanie, wydawanie oraz kom-
pletowanie zamowien.







technik
hotelarstwa

zieki  realizacji  10-dnio-

wych praktyk zawodowych
w wymiarze 80 godzin, mfo-
dziez ksztatcaca sie w zawodzie
Technik Hotelarstwa mogta po-
czyni¢ znaczne postepy, jezeli
chodzi o wiedze, doswiadczenie
i umiejetnosci zawodowe. Roz-
wineta liczne umiejetnosci miek-
kie, ktére sg wysoko cenione na
dzisiejszym rynku pracy. Zaliczy¢
do nich nalezy: kreatywnosc,
umiejetnos¢ wyrazania wtasnych
mysli i pogladow, adaptowanie
sie do zmieniajacego sie srodo-
wiska, organizacje czasu i prio-
rytetyzacje zadan, organizacje
stanowiska pracy, umiejetnosc
pracy pod presjg czasu i radze-
nie sobie ze stresem. Uczniowie
rozwineli takze swoje umiejetno-
Sci jezykowe w zakresie postu-
giwania sie jezykiem angielskim.
Przetamali czesto destruktywng
bariere jezykowa, a takze poznali
stownictwo branzowe, typowe
dla swojego zawodu. Warto tez
wspomnie¢ o postawach, takich
jak pewnosc¢ siebie, otwartos¢
na $wiat, odwaga do podejmo-
wania wyzwan, chec¢ ciggtego
podnoszenia wtasnych kwalifika-
cji. Wszystko to stanowi swietna
podstawe dla dalszego ksztat-
cenia zawodowego i efektyw-
nego funkcjonowania w realiach

prawdziwego zaktadu pracy, co
przetozy sie na tatwos¢ w znale-
zieniu zatrudnienia w przysztosci
i realizacji swoich aspiracji zawo-
dowych.

W ramach programu praktyk,
Technicy Hotelarstwa realizowali
praktyki w uznanym greckim ho-
telu, funkcjonujgcym na Riwie-
rze Olimpijskiej. Poznawali tam
od srodka jego funkcjonowanie,
wraz ze wszystkim dziatami ho-
telu, od restauracji, przez recep-
cje, az do stuzby pieter. Pozwolito
to zdoby¢ wiele umiejetnosci za-
wodowych, ktore stanowig pod-
stawe do pracy w tym zawodzie.
Do innych umiejetnosci nabytych
przez uczniow w ramach tego za-
wodu z podziatem na hotelowe
dziaty, zaliczy¢ nalezy:

Recepcje: obstuga systemu re-
zerwacyjnego, zarzadzanie re-
zerwacjami, przeprowadzanie
procedury check-in oraz chek-out,
rozliczanie klienta, organizacja wy-
darzen w hotelu, komunikacja
Z innymi dziatami i zlecanie zadan
zgodnie z potrzebami klientéw,
obstuga gosci hotelowych.
Stuzbe pieter: przygotowywa-
nie jednostek mieszkalnych do
przyjecia gosci, utrzymywanie
czystosci w czesci ogoélnej ho-
telu, dbanie o odpowiedni wy-
stroj i estetyke, dopasowywanie
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pokojow do- potrzeb klientow,
Zmiana tekstyliow poscielowych.
Restauracje hotelowa: przygo-
towywanie sniadan, serwowanie
positkow oraz napojow, realizacja
zamowien klienta, przygotowy-
wanie sali na przyjecie gosci, zmy-
wanie naczyn i dbanie o czystosc
zastawy stotowej, wyktadanie
bielizny stotowe] oraz sztuccow,
wspotpraca z kuchnig i wsparcie
w prostych pracach (obrébka su-
rowcow i produktow),

Kawiarnie hotelowa: parzenie
kawy i przygotowywanie podsta-
wowych drinkow, realizacja za-
mowien, prowadzenie rozliczen,
obstuga klienta, dbanie o odpo-
wiednie wyposazenie | zapasy
produktow, znajomosc receptur
i przepisow do przygotowania
napojow, koktajli oraz drinkow.







\/\/spomniany juz w poprzednich
sekcjach program edukacyjno-
-kulturowy byt rownie waznym ele-
mentem catego projektu co program
praktyk zawodowych. Jego celem
byto umozliwienie mtodziezy oraz
nauczycielom zapoznania sie z Grecja
oraz jej kulturowa specyfika. Jest to
szczegolnie istotne, gdyz kraj ten lezy
na potudniu Europy, gdzie uwarun-
kowania klimatyczne czy spoteczne
sq zdecydowanie inne niz w Polsce.
W ramach programu kulturowego,
mtodziez miata okazje zwiedzi¢ naj-
ciekawsze miejsca w Grecji Pétnoc-
nej, a takze wzia¢ udziat w wieczorze
greckim, ktéry petny byt typowych
dla tego kraju tancéw, spiewodw oraz

zabaw. Oczywiscie nasi uczniowie zo-
stali wtaczeni w zabawe i mieli okazje
zatanczyc¢ greckie tance, czyli Zorbe

PROGRAM KULTUROWY

oraz Sirtaki. Cate wydarzenie byto
prowadzone przez zespot taneczny,
ktory przebrany byt w typowe grec-
kie stroje.

Duzym przezyciem dla mtodziezy byt
takze rejs na wyspe Skiathos, ktéra
byta jednym z miejsc, w ktoérych na-
grywano sceny do stynnego filmu
,Mamma Mia!”. Rowniez w rytmach
tego stynnego przeboju zespotu
Abba wptywalismy do portu, na tej
typowej, greckiej wyspie. Jest ona
petna biatych domodw, co tak bardzo
kojarzy sie z Grecja. Plan wycieczki
zaktadat przejscie na punkt wido-
kowy, z ktorego grupa miata okazje
podziwia¢ czes¢ archipelagu Sporad
Potnocnych, do ktorego ta wyspa
sie zalicza. Nastepnie udalismy sie
na piekng plaze - Koukounaries. Na-
zwa ta pochodzi od szyszki drzewa
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piniowego, ktére to potaciami pora-
stajg wyspe. Piasek na tej plazy od-
bija promienie stoneczne za sprawg
zawarte] w nim miki. W poblizu plazy
znajduje sie luksusowy hotel Skiathos
Palace Hotel, w ktorym chetnie spe-
dzata wakacje ksiezna Diana. Wyspa
zajmuje obszar okoto 50 km kwadra-
towych, a na swoim terytorium ma
wiele turystycznych sklepikow, re-
stauracji i kawiarni, a takze lotnisko
z jednym z najkrotszych na Swiecie
pasow startowych. Pochodzenie na-

zwy ttumaczone jest tym, ze Skiatos
lezy w cieniu Gory Athos, a z grec-
kiego ,skia” oznacza cien.

Drugg weekendowa  destynacja
byt zespot skalno-klasztorny Me-
teory, ktory jest wpisany na Liste
Swiatowego Dziedzictwa UNESCO.
Niesamowite widoki i klimat zycia
klasztornego to cos, czego nie da sie
opisac - to trzeba zobaczy¢ na wta-
sne oczy! Znajduja sie one w srodko-
wej Gregji, na potnocno-zachodnim
krancu rowniny tesalskiej, w okolicy
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miasta Kalambaka. Na szczytach skat
umiejscowiony jest zespot 24 prawo-
stawnych klasztorow (monastyréw).
Wspotczesnie tylko szesc klasztorow
jest zamieszkanych i toczy sie w nich
normalne zycie monastyczne (klasz-
torne). Cztery z nich to klasztory me-
skie, a dwa zenskie. Legenda gtosi,
ze Sw. Atanazy, zatozyciel Wielkiego
Meteora (Megalo Meteoro), najstar-
szego monastyru, wzniodst sie na
szczyt na skrzydtach orta. To on za-

tozyt pierwszy klasztor w roku 1336.
Wtorkowy targ w migjscowosci Lep-
tokarya byt swietng okazja, aby kupic
pamiatki i sprobowac lokalnych pro-
duktow. Samo miasto jest bardzo po-
pularnym kurortem, szczegdlnie dla
turystow z Polski.

Wycieczka na Stary Pantaleimon zo-
stanie zapamieta z pieknego widoku
na prawie catg Riwiere Olimpijska. Co
ciekawe w miejscowosci tej mieszka
z pokolenia na pokolenie jedynie 17
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rodzin. Powstata ona w okresie eks-
pansji tureckiej na tereny Grecji i Bat-
kanow.

Litochoro juz na zawsze bedzie nam
sie kojarzy¢ ze zrodetkiem Afrodyty
w wawozie Enipeas. Miasto jest bar-
dzo istotnym miejscem dla regionu,
gdyz znajduje sie w nim rezerwuar
wody dla wszystkich pobliskich miej-
scowosci oraz baza wojskowa. Jest
to rowniez miejsce startowe dla dal-
szych gorskich wycieczek, w tym na
najwyzszy punkt masywu Olimpu -

Mitikas, ktory osigga wysokosc 2918
metréw n.p.m.

W ramach programu edukacyjno-
-kulturowego zorganizowany zostat
rowniez wieczor grecki. Pozwolit on
uczniom na wziecie udziatu w typo-
wych dla tego kraju zabawach, kto-
rym towarzyszyty tance i Spiewy,
a takze innych animacjach czasu wol-
nego. Byt to mito spedzony czas przy
akompaniamencie pieknej greckiej
muzyki.
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CERTYFIKATY

Wainym elementem catego pro-
jektu byta walidacja jego efek-
tow ksztatcenia, prowadzona osobno
dla kazdego zawodu. Mtodziez doko-
nata efektywnego rozwoju, zaréwno
zawodowego, jak i osobistego, ale
zeby przeku¢ to na sukces zawo-
dowy, potrzebuje ona odpowiednich
zaswiadczen i certyfikatow. Na tych
podstawach rozpoczeta budowanie
swojego portfolio, ktére stanowic be-
dzie przepustke do wielu stanowisk
i wymarzonego zatrudnienia. Jako

ze praktyki odbywaty sie w Gre-
cji, zdecydowano sie wydac¢ doku-
menty takze w jezyku angielskim.
Moze czesS¢ z uczniow zainspirowana
szansg jaka dostali, bedzie chciata
realizowac sie w innym kraju niz Pol-
ska i wtedy certyfikaty te pomogg im
w znalezieniu zatrudnienia. Poza tym
dzisiejszy rynek pracy jest zglobalizo-
wany i niewatpliwie posiadanie cer-
tyfikatow w jezyku angielskim moze
by¢ przydatne nawet w kontekscie
ich uzywania w Polsce.

Pierwszym otrzymanym przez mto-
dziez zaswiadczeniem jest certyfikat
potwierdzajacy udziat w szkoleniach
przygotowawczych, zawierajacy wy-
kaz zrealizowanych szkolen wraz
z informacja dotyczaca wymiaru
godzinowego. Jest on zatwier-
dzony przez Zespot Szkoét, ktory
w ramach projektu byt odpowie-
dzialny za realizacje przygotowan.
Najwazniejszym z dokumentéw jest
certyfikat Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj, ktory sta-
nowi potwierdzenie udziatu w projek-
cie, w zwiazku z czym jest podpisany
przez obie organizacje biorgce udziat

w tej inicjatywie. Wystawiony jest
w dwoch  wersjach  jezykowych.
Uczniowie otrzymali takze dokument
Europass-Mobilnos¢, ktory stanowi
uzupetnienie dokumentu Europass
Paszport Jezykowy tworzonego w ra-
mach szkolen. Dokument ten zawiera
doktadny wykaz czynnosci realizo-
wanych w ramach praktyk, a takze
nabytych umiejetnosci: zawodowych,
jezykowych, spotecznych. Jest to
bardzo wazny certyfikat, ktory sta-
nowi szerokie zestawienie potencjatu
ucznia i jego mocnych stron. Wysta-
wiony zostat on zarowno w polskiej,
jak i angielskiej wersji jezykowej.
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CENTER

PARTNER GRECKI

Kika Mobility Training Cetner LTD jest
grecka instytucja edukacyjna, jedna
Z najwiekszych i najdynamiczniej roz-
wijajacych sie organizacji w regionie
Grecji Centralnej, ktora gwarantuje
uczestnikom realizacje projektu na
najwyzszym poziomie. W organizacje
i przeprowadzenie praktyk zaanga-
zowana jest wykwalifikowana kadra
specjalistow, ktorzy z checig dzielg
sie swoim doswiadczeniem i wiedza.
Instytucja ta posiada bogate kontakty
w wielu réznych branzach, w tym ho-
telarskiej oraz sektorze IT, co prze-

ktada sie na dopasowanie programu
praktyk i miejsc ich odbywania do
faktycznych potrzeb uczniow. Ce-
lem firmy jest rozwijanie wspotpracy
w zakresie ksztatcenia zawodowego
i udzielanie pomocy mtodym, rozwi-
jajacym sie ludziom poszukujagcym
pracy. W kazdym projekcie KIKA sta-
wia na innowacyjnos¢, nowoczesne
metody nauczania zawodowego, sku-
pia sie na szkoleniach przystosowuja-
cych mtodziez do obecnie panujgcych
warunkow pracy w Unii Europejskiej.

,Praktyka czyni mistrza - uczniowie ZS3 w Krasniku na zagranicznym stazu zawodowym”, nr 2019-1-PLO1-KA102-062111 finansowany ze
Srodkéw projektu ,Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna ucznidw i absolwentdw oraz kadry ksztatcenia zawodowego” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd)j, na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe.



